
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ 
ของสถานตีำรวจภธูรสอยดาว 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

บทนำ 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรสอยดาว ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และ ได้
มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น สถานี
ตำรวจภูธรสอยดาวได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน
หน่วยงาน อันได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

  โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน 
ขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรสอย
ดาวมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน 
 
 

พ.ต.อ. 
   (เกริกฤทธิ์  สายวรรณะ) 

                ผกก.สภ.สอยดาว 
              หัวหน้าหน่วยงาน 
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1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

ระดบัของความ
เสีย่ง 

การทจุรติ 
วธิดีำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

1.เมื่อจัดทําและประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้างมีการปกปิด ข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์แก่ประกอบการเพ่ือแลก
รับสินบนทที่ประกอบการเสนอให้ 
 

ปานกลาง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy)และ
การไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(NoGiftPolicy)จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 ๒.จัดให้มีการตรวจสอบ
กระบวนการ จัดซื้อจัดจ้างบนพ้ืนที่
สาธารณะ 
 
 3.ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือ 
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
 
 ๔.มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ 
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่  
 
5.ผู้บังคับบัญชาหมั่นสอดส่อง 
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องและ 
สอบถามปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ 

 
๑.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อ
หรือจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
 
๒.แสดงผลการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่ 
-ผลการตรวจไม่พบ
เจ้าหน้าที่ถูกร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตเรียกรับ
สินแต่อย่างใด 
 
4  ผกก.สภ.สอยดาว,สว.
อก.สภ.สอยดาวหมั่น
ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องและสอดส่อง
สอบถามปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ 

2.เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้ 

ปานกลาง 

3.การจัดซื้อจัดจ้างมีการรายงาน
ตรวจงานเท็จเพื่อแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

สูง 

 
 



ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             เมื่อวันท่ี 4 มี.ค.2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม สภ.สอยดาว พ.ต.อ.เกริกฤทธ์ิ  สายวรรณะ ผกก.สภ.สอยดาว 
อบรมช้ีแจง นโยบายต่อต้านการรบัสินบน(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรอืประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี  และกําชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจงานอํานวยการ ให้ปฏิบัตติามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผดิ และ กําชับเจ้าหน้าท่ี ท่ีดําเนินการจัดซื้อ จดัจ้าง โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ อย่างเคร่งครัด  โดยตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอและตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคยุ เพื่อให้ได ้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บงัคับบัญชา เพื่อสามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 


