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	1 เมษายน 69 - 30 กันยายน 69 - เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้    ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) - เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้    ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
	1 เมษายน 69 - 31 กรกฎาคม 69 - ตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผย    ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	1 สิงหาคม 69 - 31 สิงหาคม 69  - ตรวจแบบตรวจการเปิดเผย    ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	1 กันยายน 69 - 7 กันยายน 69 - สอบทานการให้คะแนนแบบตรวจ    การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	8 กันยายน 69 - 14 กันยายน 69 - ชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ    การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	15 กันยายน 69 - 30 กันยายน 69 - ตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ     การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)



	PUBLIC SERVICE

	ตัวชี้วัดการประเมิน
	PUBLIC SERVICE
	ตัวชี้วัด
	ข้อคำถาม

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
	ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

	I1 – I7
	ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง

	I8 – I9
	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ

	I10 – I12
	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

	I13
	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

	I14 - I15
	PUBLIC SERVICE
	ตัวชี้วัด
	จำนวนข้อ

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
	ตัวชี้วัด 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน

	E1 - E3
	ตัวชี้วัด 7  ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ

	E4 - E7
	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	ตัวชี้วัด 8 การเปิดเผยข้อมูล

	O1 - O13
	ตัวชี้วัด 9 การป้องกันการทุจริต

	O14 – O18
	PUBLIC SERVICE

	กลุ่มตัวอย่าง ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	PUBLIC SERVICE

	ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
	ไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานี โดยแบ่งสัดส่วน เป็น 5 สายงาน
	1. งานอำนวยการ/ธุรการ                    ร้อยละ 80 2. งานป้องกันและปราบปราม             ร้อยละ 80 3. งานจราจร                                        ร้อยละ 80 4. งานสืบสวน                                      ร้อยละ 80 5. งานสอบสวน                                    ร้อยละ 80
	กรณี ที่สถานีตำรวจเก็บข้อมูล จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้ว มีน้อยกว่า  100 คน ให้เก็บข้อมูล จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เพิ่มเติมจากทุกสายงาน จนครบตามจำนวนที่กำหนด หรือเก็บทั้งหมดที่มี
	PUBLIC SERVICE


	ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 2)
	ไม่น้อยกว่า 5 คน
	โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้     - ประธาน กต.ตร.     - คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก     - ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่       - ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพื้นที่     - คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน     - บุคคลหรือนิติบุคคล ที่เคยติดต่อรับบริการ หรือมีส่วนร่วม        ในกิจกรรม/โครงการของสถานีตำรวจ ในรอบปีงบประมาณนี้
	โดยขอความร่วมมือ หน่วยงานนำเข้ารายชื่อ อย่างน้อย 20 รายชื่อ
	PUBLIC SERVICE



	IIT
	(Internal Integrity & Transparency Assessment

	EIT
	External Integrity & Transparency Assessment

	OIT
	Open Data Integrity & Transparency Assessment
	เครื่องมือการประเมิน
	คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment of Public Service)

	PUBLIC SERVICE

	จำนวนข้อคำถาม IIT EIT และ OIT
	แบบวัด
	จำนวนข้อคำถาม
	แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
	แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	รวม


	IIT
	(Internal Integrity & Transparency Assessment

	ตัวเลือกคำตอบ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
	ตัวเลือก แบบที่ 1
	ตัวเลือก แบบที่ 2

	ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
	มุ่งวัดการให้บริการและการอำนวยความสะดวก
	พฤติกรรมการกระทำผิดกฎหมาย
	การดำเนินการตามกฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน
	การรับสินบน
	มุ่งระบุจุดเสี่ยงพฤติการณ์การรับสินบนตามประเภทงาน***
	I1 - I7


	ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  จำนวน 7 ข้อ
	ประเด็นการประเมิน
	ไม่มีเลย
	น้อยที่สุด
	น้อย
	ค่อนข้างมาก
	มาก
	มากที่สุด
	ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี เป็นอย่างไร
	I1 บังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ
	I2 อำนวยความสะดวกในการให้บริการและรักษาความปลอดภัย   ในชีวิตและทรัพย์สิน
	I3 ไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ
	I4 ปฏิบัติต่อผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม


	ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  จำนวน 7 ข้อ (ต่อ)
	ประเด็นการประเมิน
	มี
	ไม่มี
	I6 มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น    การค้ายาเสพติด การจัดให้มีการพนัน การเปิดสถานบริการ   โดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น
	I7 มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่

	ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
	มุ่งวัดการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
	พฤติกรรมการเอื้อประโยชน์
	การเบิกจ่ายเท็จ
	I8 - I9


	ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  จำนวน 2 ข้อ
	ประเด็นการประเมิน
	ไม่มีเลย
	น้อยที่สุด
	น้อย
	ค่อนข้างมาก
	มาก
	มากที่สุด
	ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ เป็นอย่างไร
	I8 เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้
	ประเด็นการประเมิน
	มี
	ไม่มี



	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
	มุ่งวัดการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา
	การใช้อำนาจในการบริหารงานบุคคล
	I10 - I12


	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  จำนวน 3 ข้อ
	ประเด็นการประเมิน
	ไม่มีเลย
	น้อยที่สุด
	น้อย
	ค่อนข้างมาก
	มาก
	มากที่สุด
	ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาภายในสถานี เป็นอย่างไร
	I12 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน   เพื่อใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน อย่างไม่เป็นธรรม   หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชา หมายถึง หัวหน้าสถานี และหัวหน้าสายงาน


	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	มุ่งวัดพฤติกรรมการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อให้หน่วยงานสามารถนำไปพัฒนา                      และยกระดับรณรงค์ ส่งเสริม สร้างแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
	I13


	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  จำนวน 1 ข้อ
	ประเด็นการประเมิน
	มี
	ไม่มี
	ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การใช้ทรัพย์สินของราชการของเจ้าหน้าที่ตำรวจภายในสถานี เป็นอย่างไร

	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	มุ่งเน้นประเมินภาวะการนำของผู้บริหาร ในการให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหา         การทุจริต และการมีมาตรการ/นโยบายด้านการป้องกันการทุจริต ที่นำไปสู่การปฏิบัติ                    อย่างเป็นรูปธรรม
	I14 - I15


	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  จำนวน 2 ข้อ
	ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในสถานี เป็นอย่างไร
	I14 หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
	I15 สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทาง   การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม


	EIT
	External Integrity & Transparency Assessment

	ตัวเลือกคำตอบ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
	ตัวเลือก แบบที่ 1
	ตัวเลือก แบบที่ 2

	ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน
	มุ่งวัดการรับรู้ที่มีต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน โดยเฉพาะปัญหาการรับสินบน และประสบการณ์ตรง                      ที่พบพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ของหน่วยงานที่ติดต่อหรือมารับบริการ
	กำหนดช่วงเวลาเพื่อพิจารณาเหตุการณ์ (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568)
	พฤติการณ์การรับสินบน ออกแบบตามประเภทของงาน (สอดคล้องกับ IIT เป็นการวัดแบบ Cross Check)
	E1 - E3


	ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน  จำนวน 3 ข้อ
	คำถาม EIT  สำหรับผู้มารับบริการตามประเภทการให้บริการ                       :  การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน
	E1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยรับรู้ว่า   หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้   มีการเรียกรับสินบน มากน้อยเพียงใด
	E2 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็น   ด้วยตนเองว่า หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้   มีการเรียกรับสินบนหรือไม่
	E3 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็น   ด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้    ไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ หรือไม่


	ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน  จำนวน 3 ข้อ
	คำถาม EIT  สำหรับผู้มารับบริการตามประเภทการให้บริการ                       :  การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ
	E1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยรับรู้ว่า   หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้   มีการเรียกรับสินบน มากน้อยเพียงใด
	E2 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็น   ด้วยตนเองว่า หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้   มีการเรียกรับสินบนหรือไม่
	E3 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็น   ด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ เพิกเฉย     ไม่รับบริการเปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล     การติดต่อประสานงานอื่น ๆ ฯลฯ หรือไม่


	ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน  จำนวน 3 ข้อ
	คำถาม EIT  สำหรับผู้มารับบริการตามประเภทการให้บริการ                       :  กระบวนการดำเนินคดี
	E1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยรับรู้ว่า   หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้   มีการเรียกรับสินบน มากน้อยเพียงใด
	E2 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็น   ด้วยตนเองว่า หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้   มีการเรียกรับสินบนหรือไม่
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	ข้อ
	ข้อมูล
	รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
	O10
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล



	ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ  จำนวน 3 ข้อ (ต่อ)
	ข้อ
	ข้อมูล
	รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
	O11
	สรุปผล การจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน



	ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ   จำนวน 3 ข้อ (ต่อ)
	ข้อ
	ข้อมูล
	รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
	O11
	สรุปผล การจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน (ต่อ)



	ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  จำนวน 1 ข้อ
	ข้อ
	ข้อมูล
	รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
	O12
	หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนากำลังพล



	ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   จำนวน 1 ข้อ
	ข้อ
	ข้อมูล
	รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
	O13
	ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล เชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริต



	ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  จำนวน 3 ข้อ
	ข้อ
	ข้อมูล
	รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
	O14
	ประกาศนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ



	ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  จำนวน 3 ข้อ (ต่อ)
	ข้อ
	ข้อมูล
	รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
	O14
	ประกาศนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ (ต่อ)
	อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ • แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)   จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก                      ของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น • แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม
	การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง    การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ    อย่างน้อย 1 กิจกรรม  ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569




	ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  จำนวน 3 ข้อ (ต่อ)
	ข้อ
	ข้อมูล
	รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
	O15
	การประเมินความเสี่ยง การทุจริต



	ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  จำนวน 3 ข้อ (ต่อ)
	ข้อ
	ข้อมูล
	รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
	O16
	การรายงานผล การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต



	ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  จำนวน 2 ข้อ
	ข้อ
	ข้อมูล
	รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
	O17
	มาตรการยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



	ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  จำนวน 2 ข้อ (ต่อ)
	ข้อ
	ข้อมูล
	รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
	O17
	มาตรการยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (ต่อ)



	ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  จำนวน 2 ข้อ (ต่อ)
	ข้อ
	ข้อมูล
	รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
	O18
	การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
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