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ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงใน
การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 

1.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหาในการทำสำนวน 
2. การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวโดยมีการเรียกรบั
ค่าบริการตา่งๆ 

 

1.อบรบกำชับการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งขัดไม่ให้
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติงงานตามกฏหมายอย่าง
เคร่งขัดไม่ให้เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระทำผดิทุกกรณ ี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่นออกเยี่ยมเยือน
ครอบครัวเพื่อสอบตามปัญหา
ต่างๆ 

 
 



 

 วันที่ 13 มีนาคม   2568 เวลา 09.00 น งานสอบสวน โดย พ.ต.ท.ทะยาน ตาตะคุ รอง ผกก.
(สอบสวน) พนักงานสอบสวน  ได้เรียกประชุมพนักงานสอบสวนเพื่อเร่งรดัสำนวนการสอบสวน และได้กำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ของพนกังานสอบสวน ขอให้ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ โดยปฏิบัติตามระเบียบ คำสั่ง
ของสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ และเน้นย้ำ ไม่ให้มกีารเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริงเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา  

 

 

 

 



 

 วันที่ 13 มกราคม  2568 เวลา 10.00 น งานสอบสวน โดย พ.ต.ท.ทะยาน ตาตะคุ รอง ผกก.
(สอบสวน) พนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่คด ีเจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ และเจ้าหน้าที่ประจำวัน ได้ร่วมกัน
ประชุมประจำเดือน มกราคม 2568 และได้กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ขอให้ปฏิบัติหน้าที่ในความรบัผิดชอบ 
โดยปฏิบัติตามระเบียบ คำสั่งของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้ใช้แนวทางให้บริการบนสถานีตามแนวทางการ
ยกระดับการให้บริการบนสถานี และเน้นย้ำ ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกหรือมีการ
เรียกรับในการให้บริการ   

  

            

    


