
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

สถานตีำรวจภธูรสอยดาว 
 
 

สว่นที ่1 บทนำ 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)ได้ขับเคลื่อนให้

หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริต การรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรสอยดาว ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร                

อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสอยดาว ที่ 16/2568 ลงวันที่   27 ม.ค.

2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ  จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการ

รับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการ

ปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

 พันตำรวจเอก 

 (ไพทูรย์  ปาปะคัง) 

 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสอยดาว 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

สว่นที ่2 การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน   

 ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

ก ารด ำ เนิ น งาน ห รื อ ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ที่ อ า จ ก่ อ ให้ เกิ ด ก าร รั บ สิ น บ น 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรยีกวา่  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

ค ะ แ น น ร ว ม ที่ แ ส ด ง ให้ เห็ น ถึ ง ร ะ ดั บ ค ว า ม รุ น แ ร ง ข อ งค ว า ม เสี่ ย ง 
การทุ จริต  ที่ เป็ นผลจากการประเมินความเสี่ ยงการทุ จริต จาก 2 ปั จจั ย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

 
 
 

เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ตารางที่ 1  เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกดิการรบัสนิบน (Likelihood) 
5 เหตกุารณอ์าจเกดิขึน้ไดส้งูมาก (รอ้ยละ 10 ขึน้ไป) 
4 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิไดส้งู (รอ้ยละ 10) 
3 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้บางครัง้ (รอ้ยละ 5) 
2 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้นอ้ยมาก (นอ้ยกวา่รอ้ยละ 3) 
1 เหตกุารณไ์มน่า่มโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กดิขึน้เลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสงูมาก 
4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสงู 
3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 
2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัตำ่ 
1 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัตำ่มาก 

ตารางที่ 3 ระดบัความเสีย่งการทจุริต 
Risk Score 

โอกาสเกดิ 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ตำ่ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ตำ่ 

(2 x 1 = 2)  

ตำ่ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ตำ่ 

(1 x 1 = 1)  

ตำ่ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดบัความรนุแรงของความเสีย่งการทุจรติ 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• 0สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึน้ไป) 
 

  



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 



 

 
 
 

การประเมนิระดับความรนุแรงของความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของ สถานีตำรวจภธูรสอยดาว 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
งานอำนวยการ 
1.1 การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 
1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ

ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 
-ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อจะ
ได้ความดี ความชอบ 

5 3 15 สูงมาก 

1.2 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 
1. เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกรอ้งเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 3 3 9 สูง 
2. หากพบว่ามีความผดิจริง ตามที่ร้องเรียนจึงดำเนินการ 

ลงโทษตามระเบียบ 
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาชว่ยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

3 3 9 สูง 

1.3 การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1. ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน 

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้ง ตาม 
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 4 8 สูง 

1.4 กระบวนการ การจดัซือ้จดัจา้ง 
1. นำพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละฝ่าย ใน 

สังกัดตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่ 
เท่าเทียม ตามความต้องการโดย 
รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 สูง 

 



 

 
 
 

การประเมนิระดับความรนุแรงของความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของ สถานีตำรวจภธูรสอยดาว 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
งานอำนวยการ 
1.5 กระบวนการ การจดัซือ้จดัจา้ง 
1. จัดทำและประกาศการจดัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพื่อ

แลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 
4 4 16 สูงมาก 

2. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้ 

3 4 12 สูง 

3. บริหารสัญญา  และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพือ่แลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตอ่อายใุบสำคญัประจำตวัคนตา่งดา้วฯ 
1. บุคคลต่างดา้วนำสมดุประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา 

ติดต่อขอตอ่อายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ มี 
มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ 
สะดวกใน การให้บริการ 

4 4 16 สูงมาก 

 

 
 
 
 



 

 
 
 

การประเมนิระดับความรนุแรงของความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของ สถานีตำรวจภธูรสอยดาว 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
งานปอ้งกนัปราบปราม 
2.1 การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกมุ 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4. การตรวจสอบแรงงานตา่งด้าว แล ะ น า ย จ้างหรือไม่
มีใบอนุญาตว่ามกีารลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาต หรอืไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่ง
ตัวคนตา่งด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 

งานสอบสวน 
3.1 การอำนวยความยตุธิรรมในคดี 
1. การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
5 5 25 สูงมาก 

2. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว ต่อ พงส. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการให้บรกิาร 

5 4 25 สูงมาก 



 

 
 
 

การประเมนิระดับความรนุแรงของความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของ สถานีตำรวจภธูรสอยดาว 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดบั 

ความเสีย่ง 
งานสบืสวน 
4.1 กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฏหมายอาญา 
1. การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตาม 

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจบัทราบถึงสิทธิ 
ตามท ี

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกมุ 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2. ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคด 

4 5 20 สูงมาก 

3. นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

งานจราจร 
5.1 กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมาย 
1. ตรวจพบการกระทำ ความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
5 4 20 สูงมาก 

2. ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ 
โทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 



 

 
 
 

ส่วนที ่3 แผนบริหารจดัการความเสีย่งต่อการรับสนิบน 
สถานตีำรวจภูธรสอยดาว 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง                
ต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่ มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดบั 
คำอธบิาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ทีห่นว่ยงานมใีนปัจจบุนั 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล   ว่าจะ
สามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี การ
ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภธูรสอยดาว จงัหวดัจันทบุรี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ที่ 

 
กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

RISK 
Score 

รายละเอียดมาตราการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสนิบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1. กระบวนการ การจัดซื้อจัด

จ้าง 
จัดทำและประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-มี ก า ร ป ก ปิ ด ข้ อ มู ล เอื้ อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
เพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(16) 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการ 
จั ด ซื้ อ  จั ด จ้ า ง เ ป็ น
กรรมการตรวจรับงาน 
 
2.ให้ มี ค ณ ะก รรม ก าร
ตรวจรับงานไม่น้อยกว่า 3 
คน 
 
3.คณะกรรมการตรวจรับ
งานปฏิบัติหน้าที่อย่างจริง 
ตรงไปตรงมา และตรวจ
รับด้วยตนเอง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะ 
3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือ 
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
๔.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนจากประชาชนที่พบ 
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 
5.ผู้บังคับบัญชาหมั่นสอดส่อง 
ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องและ 
สอบถามปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ 

ทุกเดือน สว.อก.สภ.สอยดาว 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเพื่อ
เอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
แลกรับสินบน 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน สว.อก.สภ.สอยดาว 

บริหารสัญญาและการตรวจ
รับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จเอือ้
ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบนผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.สภ.สอยดาว 

 

 



 

 
 
 

 
ที่ 

 
กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

RISK 
Score 

รายละเอียดมาตราการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3.งานสอบสวน 
1. ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม

ยุติธรรมในคดีอาญา 
การทำสำนวนใคดีอาญา
จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(25) 

1. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
BriberyPolicy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.ทำบันทีกราย
ละเอียดเก่ียวกับคำร้องทุกข์ หรือคำกล่าวโทษ
ลงในสาระบบการดำเนินคดีและลงประจำวัน
เกี่ยวกับคดี และให้ทำการสอบสวนโดยไม่
ชักช้า 
3. หัวหน้าสถานี กำชับ ให้  พงส.กำชับให้
ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีวิพิจารณา
ความอาญาตามประมวลระเบียบการตำรวจ
เก่ียวกับคดี 
ลั กษณ ะ ๘  รวมทั้ งระ เบี ยบและคำ สั่ ง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่เกี่ยวข้อข้องการ
สอบสวน ให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการ
รวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของ
พยานหลักฐาน และการดำเนินการเกี่ยวกับ
พยานหลักฐานนั้น ๆ 
4. กำชับให้แจ้งผลความหน้าการสอบสวนให้ผู้
ร้อง 
ทุกข์ กล่าวโทษทราบตามกำหนระยะเวลา 
5. มี ช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าท ี

๑.หัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้า
ก า ร ด ำ เนิ น ค ดี ต า ม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
๒.พงส.เจ้าของสำนวน
ก า ร ส อ บ ส ว น  เส น อ
สำนวนการสอบสวนให้ผู้
กำกับการหัวหน้าสถานี
ตรวจสอบความคืบหน้า
ก า ร ด ำ เนิ น ค ดี ต า ม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
3 .หั ว ห น้ า ส ถ า นี  
ตรวจสอบหลักฐานการ
แจ้ งผลความหน้ าการ
ดำเนินให้กับผู้ร้องทุกข์ 
กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวน 
ทุกระยะ ๑๕ วัน  และ 
๓๐ วัน 
4 .ต ร ว จ ส อ บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน การ 
ทุ จ ริ ต ต่ อ ห น้ า ที่ ข อ ง
เจ้าหน้าที ่

ตลอดปีงบประมาณ รอง ผกก.(สอบสวน) 
หัวหน้างานสอบสวน 

การยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราว 
-มีการเรียกรับสินบน
เพื่ออำนวยความสะดวก
มี ก ารเรียก รับ ใน การ
บริการ 

สูงมาก 
(25) 



 

 
 
 

 

 

 

 
ที่ 

 
กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

RISK 
Score 

รายละเอียดมาตราการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4.งานสบืสวน 
1. การจับกุมและการ 

บังคับใช้กฎหมาย 
การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้าตามหมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับ
การไม่ถูกจับกุมหรือจับ
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษ 
สูงขึ้น 

สูงมาก 
(20) 

1.ออกคำส่ังมาตรการควบคุม และ 
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการตำรวจ ตามคําส่ังตร. ที่ 
1212/2537 
 
2.ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างาน 
สืบสวนควบคุมการปฏิบัติในทุก 
ขั้นตอน 
 
3. หัวหน้าสถานี ซักถามขยายผล 
ด้วยตนเอง 
 
4.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง 
ต่อ ผกก.ฯ 

1.งานอํานวยการออก
ค ำสั่ ง  ต าม ค ำสั่ ง  ต ร .
1212 มอบหมายการ 
กำกั บดู แลข้ าราชการ
ตำรวจภาพรวม สภ. 
2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ตรวจสอบทุกคร้ัง 
3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล
ก ารจั บ กุ ม เพื่ อ ท ร าบ
รายละเอียดแห่ง 
การจับ 
4.แจ้งช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.สภ.สอยดาว 
สว.สส.สภ.สอยดาว 

การลงบันทึกจับกุม  

-เรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไมด่ำเนินคดี
ลดทอนของกลางเพื่อรับ 

โทษน้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

การนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะ
ช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อ
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 
16) 

 

 

 



 

 
 
 

 
ที่ 

 
กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

RISK 
Score 

รายละเอียดมาตราการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

5.งานจราจร 
1. การจับกุมผู้กระทำผิด 

ตามกฎหมายจราจร 
การตรวจพบการกระทำ
ผิด 
-มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 

สูงมาก 
(20) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง 
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง 
ต่อ ผกก.ฯ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้ าห น้ าที่ ต ำ ร วจ ให้ ป ฏิ บั ติ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ ใต้บั งคับบัญชาอย่าง
สม่ ำ เสม อ  เช่ น  ออก เยี่ ย ม เยี ย น
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3 .แจ้ งช่ อ งทางรับ เรื่ อ งร้อ งเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ ติดตั้งไว้บริเวณ
ห้ อ ง บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น  ( One 
StopService)และในเว็บไซต์ สภ.สอย
ดาว 

ทุกวัน รอง ผกก.และ สว.
รับผิดชอบงานจราจร 

การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่
ออกใบส่ัง 

สูงมาก 
(20) 

 

                                                                   อนุมัติ 

                             -ให้ดำเนินการแผนบริหารความเสีย่งต่อการับสินบนของ สภ.สอยดาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

                                           พันตำรวจเอก 

                                                             (ไพทูรย์  ปาปะคัง) 

                                                               ผกก.สภ.สอยดาว 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 


